
1.「인권경영 이행규정」 제19조(설치 및 기능) 및 인재개발-247(’22. 2. 9.) 관련입니다.

2. 2023년 제3회 인권경영위원회 개최 결과를 다음과 같이 보고드립니다.

가. 일시 / 장소: 2023. 12. 13.(수) / 서면심의

나. 위원회 구성: 총 8명 [제2기 인권경영위원회]

다. 심의결과

의안번호 안건명 심의결과

제2023-6호 2023년 인권영향평가 결과보고서(안) 원안의결

제2023-7호 ’23년 인권리스크(’22년 도출) 개선과제 이행실적 평가 원안의결

라. 향후일정: 회의결과 홈페이지 공개, 외부위원 수당지급

붙임 1. 2023년 제3회 인권경영위원회 의결서(의견서·회의록 포함) 1식.

2. 외부위원 수당 지급 관련 서류 1식. 끝.

"행복한 미래 에너지 가치를 선도하는 친환경 에너지 공기업"
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